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Zarzadzenie Nr 9/2022
Dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach
z dnia 25 listopada 2022r.

w sprawie : zmiany Regulaminu Organizacyjnego Miejsko — Gminnego
Zlobka w Daleszycach

Na podstawie art. 21 ust.1 i 2 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 (tj. Dz.U.2022.0.1324 ) oraz na podstawie Statutu Miejsko-
Gminnego Ztobka w Daleszycach nadanego Uchwata Nr XII1/89/2015 Rady
Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015r., zarzgdzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam zmiang Regulaminu Organizacyjnego Miejsko — Gminnego
Ztobka w Daleszycach.

§2

Regulamin Organizacyjny przyjmuje brzmienie stanowigce Zalgcznik nr 1
do niniejszego Zarzadzenia

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 7/2020 Dyrektora Miejsko - Gminnego Zlobka
w Daleszycach z dnia 06 sierpnia 2020 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Organizacyjnego Miejsko - Gminnego Zlobka w Daleszycach.

§ 4

Zarzadzanie podlega ogloszeniu na tablicy informacyjnej w siedzibie ztobka oraz
na stronie internetowej ztobka.

§5

Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem powzigcia z mocg obowiazujaca
od dnia 01 grudnia 2022r.
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Zalacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 9/2022

z dnia 25 listopada 2022r

Dyrektora Miejsko — Gminnego Zlobka
w Daleszycach

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
MIEJSKO - GMINNEGO Z¥.OBKA W DALESZYCACH

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogdlne

§1

1. Miejsko-Gminny Zlobek w Daleszycach jest jednostka organizacyjna Gminy Daleszyce,
prowadzong w formie gminnej jednostki budzetowej, utworzong na podstawie
Uchwaty Nr XIII/89/2015 Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015
roku.

2. Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3 (t.j. Dz.U.2022.0.1324)

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.2015.1515 ze zm.)

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — (tj. Dz. U.2014.1502 ze zm.),

4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz.U.2013.885 ze zm.),

5) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. Dz.U. 2014.1202
ze Zm.) |

6) Uchwaty Nr XI11/89/2015 Rady Miejskiej w Daleszycach z dnia 30 pazdziernika 2015
roku w sprawie utworzenia Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach i nadanego ta
Uchwatg Statutu Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.

3. Ilekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach jest

mowa o:

1) Ztobku - nalezy przez to rozumieé¢ Miejsko-Gminny Ztobek w Daleszycach,

2) Regulaminie organizacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Organizacyjny
Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach,

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé dyrektora Miejsko-Gminnego Zlobka
w Daleszycach

4) Pracowniku-nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych w Miejsko-Gminnym
Ztobku w Daleszycach.

§2

Siedziba Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach znajduje si¢ w Daleszycach przy
ul. Sienkiewicza 11 c.

2. Obszarem dzialania Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach jest Gmina Daleszyce.

Regulamin Zlobka okresla organizacje pracy Zlobka.
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SR e ROZDZIAL 1T
Zadania i zasady kierowania Zlobkiem

§3

Zlobek realizuje zadania okreslone w ustawie o opiece nad dzie¢émi do lat 3 oraz
w rozporzadzeniach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1
2
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10.
11.
12.

13.

. Zapewnia dziecku opieke w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych.
. Zapewnia prawidtowg pielggnacj¢, whasciwa opieke edukacyjna i wychowawcza, wynikajaca

z potrzeb wieku, zdrowia 1 bezpieczenstwa dziecka, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego ze szczeg6lnym uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci dziecka.

. Tworzy warunki do wielozmystowego poznawania siebie i otaczajacego $wiata.
. Stosuje nowoczesne metody i formy pracy z dzie¢mi poprzez tworzenie i realizacje

programow dydaktyczno-wychowawczych.

. Pozwala na stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnoéci w zakresie podstawowych

czynnosci samoobstugowych oraz dgzenia do osiggania celow.

. Wspiera aktywnosci dziecka wyrazone poprzez rézne formy ekspresji plastycznej,

muzycznej, ruchowej.

. Zapewnia racjonalne zywienie poprzez optymalny rodzaj i uktad positkow dla dzieci zgodnie

z obowigzujacymi zasadami zywienia dzieci w ztobku.

. Zapewnia higiene¢ snu i wypoczynku.,
. Zapewnia dzieciom pobyt na $wiezym powietrzu przy sprzyjajacych warunkach

atmosferycznych.

Zapewnia dzialania profilaktyczne, promujgce zdrowie.

Prowadzi dziatania na rzecz ksztaltowania postaw prospolecznych i usamodzielniania.
Zapewnia racjonalne zywienie — urozmaicong diet¢ dla wzrostu, zdrowia dziecka oraz
przysztych nawykow zywieniowych.

We wszystkich aspektach opieki nad dzie¢mi personel ztobka wspolidziata z Rodzing dziecka.

§4

. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci

wyznaczony przez niego pracownik..

. Dyrektor Ztobka jest zatrudniony na tym stanowisku przez Burmistrza Miasta i Gminy

w Daleszycach

. Dyrektor jest przetozonym dla zatrudnionych w ztobku pracownikdw.
. Dyrektor podejmuje wszystkie decyzje w sprawach osobowych w stosunku do wszystkich

pracownikow ztobka.

. Dyrektor sprawuje bezposredni nadzér nad realizacjg zadan zlobka i przestrzeganiem

przepiséw prawa.

§5

1. Do zadan Dyrektora Ztobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zarzadzanie jednostka budzetowa w granicach udzielonego przez Burmistrza Miasta
1 Gminy Daleszyce pelnomocnictwa,

2) okredlanie celow i standardéw przy wypelnianiu zadan opiekuniczo-wychowawczych
1 organizacyjnych we wszystkich aspektach dzialania ztobka i ich egzekwowanie,
3) dobodr zespotu pracownikéw i wplywanie na ich potrzebe samoksztatcenia,
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v(zydawaﬁie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych funkcjonowania Ztobka,
realizowanie obowigzkow pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikow,
dysponowanie Srodkami finansowymi w celu realizacji zadan statutowych,
reprezentowanie ztobka na zewnatrz,

ustalanie wewngtrznej organizacji ztobka,

przygotowanie arkusza organizacji pracy placéwki,

sprawowanie nadzoru nad kontrola wewngtrzng, sprawami bhp i ppoz.,

11) rozpatrywanie skarg i wnioskéw,
12) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.
2. Dyrektor akceptuje i podpisuje:

1)

2)
3)
4)

pisma kierowane do organéw administracji rzgdowej i samorzadowej, organdw $cigania
i kontroli oraz innych organizacji i instytucji,

zarzadzenia oraz inne akty dotyczace wewnetrznych uregulowan w Zlobku,

umowy cywilnoprawne,

wyjasnienia i odpowiedzi na skargi i wnioski oraz zapytania przedstawicieli samorzgdu
terytorialnego w sprawach wchodzacych w zakres dzialania Dyrektora.

§6

Dyrektor decyduje w sprawach;
1. Zatrudniania, zwalniania, awansowania pracownikow Zlobka.
2. Dokonywania okresowej oceny pracownikow.
3. Nagrod, stosowania kar porzadkowych.

§7

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosei zastepuje wyznaczony pracownik Ztobka.

2. Na czas nieobecnosci Dyrektora i osoby zastepujacej upowaznia sie kazdorazowo osobe
wykonujgcg obowigzki Dyrektora.

3. Osoby pelnigce zastepstwo Dyrektora skiadaja na aprobowanych w czasie trwania
zastgpstwa dokumentach, podpisy pod pieczecia "Z upowaznienia Dyrektora Miejsko-
Gminnego Ztobka w Daleszycach™.

RZODZIAL 111
Struktura organizacyjna zlobka

§8

1. W strukturze Ztobka wyodrebnia sig:
1) Administracje,
2) Grupy dzieciece:

a) grupa niemowleca — od 20 tygodnia zycia do 12 m-ca

b) grupa dzieci - od 12 m-ca zycia do 24 m-ca zycia

c) grupa dzieci - od 24 m-ca zycia do 36 m-ca zycia

(Wiek dzieci nalezacych do konkretnej grupy moze ulec zmianie w zaleznos$ci od wieku
dzieci przyjetych do zlobka w danym roku szkolnym ).

3) Pracownikow obstugi.



§9

W celu realizacji szczegdlnych zadan Dyrektor moze powolywaé dorazne zespoty lub komisje
tematyczne ztozone z pracownikow

§10

ADMINISTRACJA

1. Zlobkiem zarzadza Dyrektor sprawujac bezposredni nadzér nad realizacja zadan Ztobka
1 przestrzeganiem przepisOw prawa.
2. Dyrektor Ztobka zadania administracyjne realizuje przy pomocy:

1) etatowych pracownikéw Zlobka oraz

2) ksiegowej, kadrowej i innych pracownikoéw administracji zatrudnionych w Urzedzie

Miasta i Gminy w Daleszycach.

§11

1. W celu realizacji zasadniczych zadan Ztobka, dla zapewnienia bezpieczenstwa, zdrowia,
wlasciwego rozwoju psychofizycznego dzieci, Dyrektor zatrudnia w poszczegolnych
grupach dzieciecych, odpowiednig do liczby dzieci ilo$¢ pracownikéw merytorycznych
(opiekunek) a takze pielggniarke lub potozna.

2. Pracownicy merytoryczni sprawuja opieke nad dzieémi, stymuluja rozwdj dzieci poprzez
zabawy 1 zajecia dydaktyczno - wychowawcze.

3. Do zadan pracownikéw merytorycznych w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

przestrzeganie zasad sanitarno - epidemiologicznych przy codziennym przyjmowaniu
dzieci do Ztobka,

ochrona zdrowia i bezpieczenstwa dzieci m. in. poprzez przestrzeganie standardow
(GHP), doskonalenie organizacji pracy,

opracowywanie miesigcznych planéw pracyz dzieé¢mi tj. zabawy i zajecia z kazdej sfery
r0ZWO0jOowej,

wspolpraca z Rodzicami, przekazywanie informacji dotyczacych postepéw oraz
zachowywania si¢ dzieci,

dbanie o powierzony sprzet, pomoce dydaktyczne, estetyke pomieszczen,

4. Szczegdtowe zakresy obowiazkow znajduja si¢ w opisach stanowisk pracy.
5. Nadzor nad pracownikami merytorycznymi sprawuje bezposrednio Dyrektor Ztobka.

§12

OBSLUGA
1. Pracownikami obslugi s3: pomoc kuchenna, wozna(y).
2. Szczegélowy zakres obowigzkow pracownikéw obstugi zawierajg opisy poszczegdlnych
stanowisk pracy.
3.Do zadan obstugi nalezy w szczeg6lnoscei:
1) zapewnienie wlasciwego zaopatrzenia Ztobka i prowadzenie magazynu Zlobka,
2) zapewnienie czysto$ci odziezy ochronnej i bielizny oraz przestrzeganie przepisow

sanitarnych,

3) zapewnienie niezbgdnego wyposazenia stanowisk pracy,
4) dbalo$¢ o czystosé w Zlobku i wokét niego.



§13

PRACOWNICY ZEOBKA

Do podstawowych obowigzkéw pracownikéw Ztobka w szczegdlnosci nalezy:

1.
2.

N O L W

L e

Znajomos¢ przepisow prawa w zakresie dotyczacym powierzonych im obowigzkow.
Sumienne wykonywanie powierzonych obowiazkéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
1 poleceniami przetoZzonego.

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych.

Ustawiczne samoksztalcenie i podnoszenie kwalifikacji.

Przestrzeganie 1 promowanie zasad etycznego postepowania.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy i wykonywanie zadan z nalezytg starannoscia.
Przestrzeganie Regulaminu Pracy oraz przepisow bhp i ppoz.

Wspdlpraca z innymi pracownikami Ztobka w zakresie wykonywania powierzonych

zadan.

Realizowanie innych zadan nie wchodzacych w podstawowy zakres dziatania, zleconych do
wykonania przez Dyrektora Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.

ROZDZIAL 1V
Zasady funkcjonowania Zlobka

§14

. Ztobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci i sprawuje opieke nad dzie¢mi

od 20 tygodnia zycia do ukonczenia 3 lat. W szczegdlnych przypadkach jest mozliwe

przedluzenie pobytu dziecka w ztobku do ukonczenia roku szkolnego , w ktorym dziecko

ukonczy 4 rok zycia. Rodzice wéwczas sg zobowigzani przekaza¢ dyrektorowi stosowne

o$wiadczenie o przeciwwskazaniach objecia dziecka wychowaniem przedszkolnym.

Wysokos¢ - oplat za pobyt dziecka w Zlobku oraz maksymalng wysoko$é oplaty

za wyzywienie ustala w drodze Uchwaty Rada Miejska w Daleszycach.

Dzieci przyjmuje sie do Zlobka przez caty rok gdy sa wolne miejsca.

O przyjeciu dziecka decyduje Dyrektor.

. Informacje o przyjeciu dziecka do Ztobka, Rodzice moga uzyskaé telefonicznie lub osobiscie
w siedzibie Ztobka w godzinach pracy Ztobka.

6. Przy przyjeciu dziecka do Zlobka Rodzice zobowigzani sa:

1) podpisa¢ umowe na swiadczenie ustug,

2) przedstawi¢ aktualne za§wiadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,
3) zapozna¢ si¢ z Regulaminem Organizacyjnym Zlobka,

4) przestrzega¢ w/w Regulaminu.

7. W przypadku nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor Ztobka moze przyja¢ na miejsce tego

1

dziecka — na okres odpowiadajacy jego nieobecnosci — inne dziecko z listy rezerwowej.
Kolejnos¢ przyjecia dziecka jest zgodna z Regulaminem Rekrutacji okreslonym odrebnymi
przepisami.

§ 15

. Ztobek organizuje opieke nad dzie¢mi :
1. Od poniedziatku do pigtku w wymiarze 10 godzin dziennie, w godzinach okreslonych na
podstawie pisemnych deklaracji Rodzicow obecnych na spotkaniu organizacyjnym —

przed rozpoczgciem roku szkolnego.



2. Ztobek funkcjonuje caty rok z wyjatkiem miesigcznej przerwy urlopowej w okresie
letnim.

3. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wprowadzenia dodatkowej przerwy na czas przeprowadzenia
w Ztobku prac remontowych. Decyzje w tej sprawie kazdorazowo podejmuje Burmistrz
Miasta i Gminy Daleszyce.

4. W zlobku funkcjonujg 3 grupy dziecigce, ktore okresla arkusz organizacyjny ztobka,
zatwierdzony przez Dyrektora Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach.

5. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup dzieciecych, tj.

- podczas dyzuru porannego w godzinach 6.30 — 8.30
- podczas dyzuru popotudniowego w godzinach 14.30 — 16.30
- caly dzien w przypadku niskiej frekwencji dzieci.

6. Organizacje pracy w grupach okres$la ramowy rozktad dnia.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdhuzszy pobyt

dzieci na $wiezym powietrzu.

ROZDZIAL V
Prawa i obowigzki dzieci i rodzicow korzystajgcych z opieki Zlobka

§16

Warunki pobytu w ztobku zapewniajg dzieciom bezpieczefstwo, ochrone przed przemoca,

poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i podmiotowe traktowanie.

. Dzieci w ztobku majg prawo wynikajgce z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) korzystania ze swiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych
zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i $rodkami, zasadami
etyki zawodowej, wykonywanych ze szczegdIng starannoscia,

2) wlasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3) przebywania na $wiezym powietrzu,

4) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacego z opieki ztobka maja prawo do:

1) informacji na temat realizacji miesigeznego planu dydaktyczno-wychowawczego,

2) pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

3) wnoszenia skarg i zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez ztobek do dyrektora
zlobka w formie ustnej badz pisemne;j.

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do przestrzegania nastepujacych zasad:

1) Rodzice zobowigzani s3 do zawiadamiania o kazdorazowej zmianie miejsca

zamieszkania lub numeru telefonu kontaktowego.

2) Do zlobka przyjmowane s3 dzieci zdrowe bez widocznych objawéw choroby.

W przypadku alergii nalezy przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty.
3) Przyjmowanie dzieci na grupy odbywa si¢ od godziny rozpoczecia pracy Zlobka
do godziny 8.30.

4) Dziecko nalezy przyprowadza¢ do placowki po porannej toalecie (czyste ze zmieniona

pieluszkg, obcigte paznokcie, w czystej bieliznie i ubranku).
5. Opiekunka/pielggniarka ma obowiazek nie przyjaé dziecka z wyraznymi oznakami
choroby (chorobowe zmiany skorne, podniesiona temperatura ciata, kaszel, ropny wyciek
z oka, nosa, ucha, itp.).

6. Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzani sg do zglaszania urazéw i zmian widocznych
na skorze dziecka, ktore mialy miejsce poza placéwka (siniaki, zadrapania, oparzenia,
odparzenia, wysypki o podlozu alergicznym, itp.).




10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20

. Dziecko wchodzace na grupg przekazane jest przez rodzica/opieckuna prawnego

pracownikowi zlobka (opiekunce).

. Dzieci nalezy odbiera¢ najpozniej do godziny do ktérej czynny jest ztobek.
. Rodzic/opiekun prawny po odebraniu dziecka z grupy od pracownika zlobka staje si¢ od

tego momentu odpowiedzialny za jego bezpieczenstwo na terenie placowki ( parking,
plac zabaw, terem zielony wokot ztobka).

Zabrania si¢ rodzicom i dzieciom wchodzenia do pomieszezen stuzbowych.

Kazdg planowang nieobecnos¢ dziecka lub pozniejsze przyjécie nalezy zglosié najpozniej
do godziny 8.00 w dniu nicobecnosci. W przeciwnym razie zostanie policzona dzienna
stawka zywieniowa.

Pracownicy zlobka zobowigzani sa do natychmiastowego poinformowania
rodzicow/prawnych opiekunéw o wstapieniu niepokojacych zmian u dziecka, 1.
podniesiona temperatura, wsypka, powaznicjszy uraz, biegunka, wymioty, itp.
Jednoczesnie rodzice lub opiekunowie prawni zobowiazani sa do najszybszego odebrania
dziecka z placowki w chwili zgloszenia w. w. objawéw.

W przypadku stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej, rodzice zobowiazani sg do
natychmiastowego powiadomienia dyrektora ztobka.

Po nieobecnosci dziecka w ztobku spowodowanej choroba zakazna ( np. ospa, bostonka,
itp.) najpdzniej w dniu powrotu dziecka do zlobka wymagane jest zaswiadczenie
lekarskie.

Dziecko moze by¢ odebrane przez rodzicow/opiekunéw prawnych lub inne osoby
upowaznione pisemnie w karcie informacyjnej przez rodzicow dziecka.

Osobom nie posiadajagcym upowaznienia od rodzicéw i nie legitymujacym sie
dokumentem tozsamosci, dzieci nie bedg wydawane.

Zabrania si¢ zakladania dzieciom kolczykdow, pierécionkéw, koralikéw i innych ozdéb,
jak réwniez przynoszenia do zlobka malych, prywatnych zabawek, ostrych,
zagrazajacych bezpieczenstwu dzieci. Pozwala si¢ na przyniesienie przez dziecko jednej
ulubionej 1 bezpiecznej zabawki.

Zabrania si¢ oddawania dzieci do grupy z ,,przekaskami” w buzi.

Za rzeczy pozostawione w szatniach dyrektor i personel ztobka nie odpowiada.
Warunkiem uczgszezania dziecka do zlobka jest bezwzgledne przestrzeganie zasad
panujacych w placowece.

§17

1. W wykonywaniu zadan Zlobek wspélpracuje z wilasciwymi organami administracji
samorzgdowej, stowarzyszeniami, placowkami o$wiatowymi.

2. Rodzicom (opiekunom prawnym) dzieci, ktérym z przyczyn losowych lub trudnych
warunkow rodzinnych potrzebna jest dorazna lub stala pomoc, Dyrektor Ztobka udziela
wskazowek w zakresie mozliwosci jej uzyskania.

RZODZIAL VI
Rada Rodzicow

§18

W zlobku jako organ spoleczny moze dziata¢ Rada Rodzicow stanowigca wewnatrz zlobka
reprezentacjg rodzicow lub opiekunéw dzieci uczeszezajacych do placowki, ktorej dzialalnosé
okresla Regulamin Rady Rodzicow.



ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§19

Obowiazki i prawa pracownikéw Miejsko-Gminnego Zlobka w Daleszycach okreslaja przepisy
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz inne akty prawne
okreslajgce obowigzki 1 prawa pracownikdw.

§ 20

1. Regulamin niniejszy obowigzuje wszystkich pracownikéw Miejsko-Gminnego Zlobka

w Daleszycach.
2. W sprawach nie objetych Regulaminem decyduje Dyrektor.
3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem powzigcia.

§21

W Miejsko-Gminnym Ztobku w Daleszycach obowiazuja:
1. Statut Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach
Regulamin Organizacyjny Migjsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach

2,
3. Regulamin Pracy
4. Regulamin Rady Rodzicow Miejsko-Gminnego Ztobka w Daleszycach.

§ 20

Nastepujgce zalaczniki stanowig integralng czgs¢ niniejszego Regulaminu:
1. Zalgcznik nr 1 — Os$wiadczenie Rodzicow/ Opiekunow prawnych o zapoznaniu sie
z Regulaminem Organizacyjnym Miegjsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach.
2. Zalgcznik nr 2 — Oswiadczenie pracownikéw o zapoznaniu si¢ z Regulaminem
Organizacyjnym Miejsko — Gminnego Zlobka w Daleszycach.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Zlobka
w Daleszycach

Oswiadczenie

Jako Rodzic/Opiekun prawny dziecka ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin
( imie i nazwisko dziecka)

uczeszezajacego do Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach, o$wiadczam,

ze zapoznalam/em si¢ z obowigzujacym Regulaminem Organizacyjnym

1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

data i podpis matki/opiekuna prawnego data i podpis ojca/opiekuna prawnego

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (danych osobowych cérki/syna) jest Miejsko -

Gminny Zlobek w Daleszycach z siedzibg w Daleszycach, ul. Sienkiewicza 11 C

tel: (41) 333-60-01 e mail: zlobek@daleszyce.pl

Moze Pani/Pan kontaktowa¢ si¢ z nami listownie, telefonicznie lub e mailowo. Bedziemy

przetwarza¢ Pani/Pana (corki/syna) dane osobowe wylacznie w celu i w zakresie wskazanych

w zgodzie udzielonej powyzej. Jednoczesnie informujemy Pania/Pana o prawie do:

*  zgdania od administratora dostepu do danych osobowych dotyczacych osoby, ktdrej dane
dotycza,

* ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, usuniecia danych lub
ograniczenia przetwarzania,

*  cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

*  whniesienia skargi do organu nadzorczego.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu Organizacyjnego
Miejsko — Gminnego Zlobka
w Daleszycach

Oswiadczenie

Ja nize] podpisana os$wiadczam , ze =zapoznalam si¢ z obowigzujgcym
Regulaminem Organizacyjnym Miejsko — Gminnego Ztobka w Daleszycach oraz
zobowigzuje si¢ do przestrzegania zawartych w nim postanowien.

...........................................

data i czytelny podpis pracownika



